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VERSLAG — Algemene Vergadering 1/06/23

Aanwezige bestuursleden die zetelen in de AV: Inge Ramboer, Christine Logghe. Evy De Geytere, Anja
Coudeville, Dr. Melissa De Bliguy, Luc Haelemeersch, Filip Van Becelaere, Romina Varhooren, Ine
Debruyne, Peter Pollet, Carlos Depuydt, Petra Beuckelaere

Andere aanwezig leden AV: Ariélla Vandenberghe, Ingeborg Vandenbussche. Eline Rammant, Annemie De
Leyn, Stephanie Deprez, Bieke Depoorter

Afwezig met kennisgeving: Stijn Ramboer (volmacht aan Christine Logghe), Valerie Vierstraete (volmacht
aan Christine Logghe), Delphine Levrouw (volmacht aan Ine Debruyne), Julie Lameire (volmacht aan Evy
De Geytere), Lieven Deroo (volmacht aan Evy De Geytere), Saran Van den Bogaert (volmacht aan Anja
Coudeville, Linda Vereecke (valmacht aan Pelra Beuckelaere), Kathy Renaudin (volmacht aan Filip Van
Becelaere), Frans Verhegge (volmacht aan Filip Van Becelaere), Charlotte Puype (volmacht aan Inge
Ramboer), Virginie Huyghe (volmacht aan Carlos Depuydt). Steven Ingelbrecht (volmacht aan Melissa De
Bliquy). Kaat Depreitere (volmacht aan Luc Haelemeersch)

Afwerzig: Jean Duysan, Luc De Jonghe

Plaatsvervangers en andere aanwezigen: Elien Geeraerts (VIVEL), Karel Hermans (VIVEL), Isabelie
Demyttenaere (plaatsvervanger Michel Vincke). Kristien Rosseel (plaatsvervanger Willy Hosten)
Voorzitter: Romina Vanhooren

Verslaggever: Kaatje Loeys en Silke Hinderyckx

Onderwerp: Algemene Vergadering 1 juni 2023

ALGEMENE VERGADERING

Agendapunten

1. Goedkeuren inhoudelijk jaarverslag 2022
Dit werd voordien doorgestuurd en hier zijn geen verdere vragen over.
Het verslag wordt goedgekeurd.

2. Goedkeuren financieel jaarverslag 2022 (reguliere werking)
- Totaal inkomsten €108.342,44
- Totaal uitgaven: €97.750,30
o Werkingskosten €15.237,12 (waarvan actieplan €2934,60)
o Personeelskosten €82.513,18
- Reserve (max. 20% van de subsidie): €10.592,14
- Terug te storten: €0

3. Goedkeuren financieel jaarverslag 2021 en 2022 (vaccinatie)

Voor het financieel jaarverslag van vaccinatie 2021 hebben we in januari 2023 een correctie moeten
doorvoeren. In die zin moet de wijziging nog eens goedgekeurd worden door de Algemene
Vergadering. Het financieel verslag Vaccinatie van 2021 wordt goedgekeurd.

Het financieel jaarverslag van vaccinatie 2022:
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- Deel 1: Januari tot april — enkel enveloppe programma-management
- Deel 2: Mei tot december (en personeelskost tot februari 23) — enveloppe programma-
management (vaste kost) én medische handelingen (variabele kost)
Het financieel verslag Vaccinatie van 2022 wordt goedgekeurd.
De Jaarrekening van 2022 wordt voorgelegd en verduidelijkt aan de leden. We eindigen met verlies,
terwijl we in 2021 een heel grote winst boekten. Dit is omdat we eind december 2021 een grote som
geld ontvingen in functie van de vaccinatiecampagne.
De resultatenrekening wordt bij wijze van toelichting ook meegestuurd met het verslag.
De leden van de Algemene Vergadering keuren de jaarrekening van 2022 goed.

4. Wijziging begroting 2023

Na de vorige Algemene Vergadering waar besloten werd om in functie van behoud administratief
personeel 30.000 euro in rood te gaan (opgevangen door reserves), hebben we eind december 40.000
euro ontvangen in functie van de hervorming van de eerstelijnszones. Verwacht wordt dat we deze
projectsubsidie 2 aansluitende jaren ontvangen en dat er in 2025 een structurele wijziging van het
ELZ-budget komt.

Doel van de hervorming:

- ELZ als open organisatienetwerk

- Goed bestuur installeren

- Verbinding beleidscyclus ELZ & lokaal sociaal beleid
- Sterkere betrokkenheid persoon

- ELZ als wendbare organisatie in crisissituaties

In voorbereiding van de decretale wijziging zijn er ‘werven’ lopende, met afvaardiging van
coordinatoren en voorzitters
Werf 1: Uitbreiding VAPH en Opgroeien
- Werf 2: Financiering ELZ
- Werf 3: Nieuwe beleidscyclus en werkingsprincipes
- Werf 4: Goed bestuur
Werf 5: betrokkenheid persoon met zorg- en ondersteuningsnood verhogen (nog niet opgestart)

Daarnaast ontvingen we eind decermber ook 12.000 euro preventiebudget van LOGO Brugge-
Oostende. Dit preventiebudget wordt in een afzonderlijke financiéle verslaggeving bijgehouden.

5. Kwijting van bestuurders voor 2022
De leden van de AV geven kwijting aan de bestuurders voor het werkjaar 2022.

6. Regiovorming: een stand van zaken

Op 2 juni zou het voorgelegd worden op de Vlaamse Regering. Ze zijn er in de voorbereidende
gesprekken niet uit geraakt, dus zal het daar bediscussieerd worden. Niet duidelijk of er wel degelijk
een beslissing zal vallen.

7. Plenaire sessie: WegWijs in Gezondheid i.s.m. Chronic Care De Koepel en LOGO Brugge Oostende
- Actie binnen thema geletterdheid
- Partners SiBe en LOGO Brugge-Oostende, dragen allen gelijkwaardig bij.
- Proefdraaien in 6 settings, met 6 partnerorganisaties:
1. VAPH-voorziening of dienst
Ouderen/senioren
Jongeren/onderwijssetting
longe ouders
Welzijnsschakel

VoW
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6. Mantelzorgers
7. (Landbouwsetting?)

De leden krijgen de kans om het spel te spelen en zelf te ervaren. Wie interesse heeft om de sessie
binnen zijn eigen voorziening/organisatie te laten doorgaan in najaar 2023, kan een seintje geven aan

Kaatje.

Voorwaarden:
- Gericht aan de doelgroep

- Vertrouwenspersoon die kan aansluiten op de sessie
- Een groep van minimaal 6 personen kunnen samenstellen

Romina Vanhooren
Voorzitter
ELZ Houtland & Polder
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