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Verslag Zorgraad 26/05/2023 

 

Aanwezig 
Marleen Haems, Natascha Forde, Bart Onselaere, Johan Anthuenis, Christel Claus, Ann Van 

Couwenberghe, Mieke Ruys, San Cooreman, Dorien Heuninck, Peter Van Puyvelde, Annelies Merckx, 

Elke Hooyberghs, Dieter Bonny, Reinout Remmery 

Verontschuldigd 
Paul Van Marcke, Christine Drieghe, Dirk Verleyen, Bart De Letter, Luc Geeraerts 

Presentatie 

 

1. Financieel jaarverslag 2022 – Begroting 2023, in functie van AV 20/06/2023 
 

• Zie presentatie 

• Eigen vermogen = wat is de ELZ waard 

• Bestemd fonds = sociaal passief + reserve 

• Max. reservevorming = 50% ➔ nog ongeveer 5.000 euro mogelijks op te bouwen (mocht 
subsidiebedrag hetzelfde blijven) 

• Negatieve begroting ➔ spaarpot voorbije jaren kan ingezet worden 

• Loonkost van Lien ligt binnen begroting 2023 lager dan normaal door bevalling ➔ inspanning 
die nodig is in 2024 zal nog groter zijn 

• Oproep om transparant, gedetailleerd voor te stellen op AV 

• Vraag om overboeking reserve 2022 naar begroting 2023 mee op te nemen in de slide van de 
begroting, zodat een nul-begroting kan voorgesteld worden (in 2 stappen: eerst negatieve 
begroting en dan hoe dit wordt gecompenseerd om op 0 uit te komen) 

• Loonkost: projecten trachten binnen te halen die loonkost binnen reguliere subsidie kunnen 
naar beneden halen ➔ klopt uiteraard dat dit geen structurele ontvangsten zijn, dus blijvend 
aandachtspunt 

• Transparantie t.a.v. personeel ➔ toelichting is reeds gebracht 

 

2. Goedkeuring en opvolging verslag ZR 09/03 
 

• Verslag 

• Geen vragen, bedenkingen ➔ goedgekeurd 
 

3. Vragen, bedenkingen bij verslag DB  22/03 – 19/04 
 

• Verslag 22/03 

• Verslag 19/04 

• BelRAI 
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o Huidig pilootproject loopt af 
o Zal nog niet direct resulteren in algemene uitrol: nog te veel technische issues 
o Voorstel ligt op tafel om pilootproject te verlengen binnen ELZ Dender, maar dan 

vooral met inhoudelijke insteek van meerwaarde, opvolging caps, … 
o Ad hoc wg binnen onze ELZ zal worden samengeroepen 

• Buurtzorg agenderen binnen Cluster Zorg 
o We stellen vast dat de buurtzorgprojecten in onze eerstelijnszone nog relatief weinig 

verbinding vinden met de formele zorgactoren 
o Oproep om te agenderen binnen Cluster Zorg om te bekijken hoe deze actoren staan 

t.a.v. buurtzorgprojecten en welke mogelijkheden zij zien om deze verbinding te 
maken 

 

4. Nieuws van het Vlaams front, 

Stand van zaken van de 5 werven 
 

• Zie presentatie 

• 3 FTE die men mogelijks zou willen voorzien in elke ELZ lijkt nog vrij beperkt voor het werk 

dat op tafel ligt ➔ anderzijds is de kost voor een uitbreiding naar 3 FTE in elke ELZ 

waarschijnlijk onhaalbaar 

• Wordt er geen inhoudelijke bovenlokale lijn gelegd ? 

o Belangrijk dat elke zone vanuit eigen omgevingsanalyse eigen prioritaire 

doelstellingen en acties kan vorm geven 

o Anderzijds kan er uiteraard wel van elkaar geleerd worden en kan er bij gelijke 

prioriteiten afgestemd worden om delen samen uit te werken 

o Dit gebeurt in OVL ook vandaag al via maandelijks coördinatoren overleg en via 

overleg coördinatoren + voorzitters 

 

5. Voorstel van aanpak richting 31/10/2023 

Beleidsplan 2024-2026 + Actieplan 2024 

 

• Hoe dwingend is de timing vanuit Vlaanderen ?  Moeten we hier als autonome vzw wel 
rekening mee houden ? 

o Klopt dat we een autonome vzw zijn, maar anderzijds hangen we voor onze 
erkenning en subsidie af van de Vlaams opgelegde regels 

o In die zin zijn de opdrachten en deadlines van eind oktober wel dwingend 
o Anderzijds kan dit wel minimaal ingevuld worden en kan gesteld worden dat de 

verdere uitwerking najaar 2023 en 2024 zal gebeuren.  Bovendien kunnen we ook 
communiceren naar de overheid welk proces we nu aan het lopen zijn. 

• Overheid vraagt ons om actieplan, beleidsplan in te dienen, maar kan ons geen uitsluitsel 
geven binnen welk financieel kader we moeten werken ➔ in kader van good governance zijn 
je financiële mogelijkheid uiteraard wel bepalend 

• Voorstel om dit signaal vanuit Oost-Vlaanderen mee te geven aan de overheid ➔ agenderen 
op OVL overleg waar Natascha zal aan deelnemen (in vervanging van Annelies) 

• Voorstel om forum 20/06 niet te laten doorgaan en te vervangen door extra zorgraad om 
inhoudelijke prioriteiten te bepalen 

• Op die manier kan er nadien al gestart worden met voorbereidend werk voor uitwerking 
actieplan en kunnen we daaromtrent werken op de werkdag van de zorgraad 
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• Wat is prioritair ?  Inhoud vs. governance ➔ aanvoelen dat beiden gelijktijdig kunnen en 
moeten aangepakt worden, maar dat we voor inhoudelijke luik expeditieteam wel moeten 
verruimen naar leden zorgraad 

• Repercussie als we niet rond geraken tegen eind oktober ? ➔ in dat geval formeel 
toestemming vragen om later in te dienen 

• Wie niet kan aanwezig zijn op zorgraad van 20/06 kan vooraf al digitaal input doorgeven 

• Er is al heel wat voorbereidend werk gebeurd hiervoor: ruime omgevingsanalyse, input 
vanuit de lokale fora en lopende projecten/werkgroepen 
 

6. AV 20/06 
 

• 11u30-12u30: AV 

• 12u30-13u: eten + netwerkmoment 

• 13u-14u: lezing dr. Google 

• 14u: afsluitende netwerkdrink 

 

 

7. Ontslagen en benoemingen 
 

• Huidig overzicht wordt goedgekeurd door ZR 

• Als er nog aanpassingen zouden zijn worden deze voorafgaand aan AV digitaal bezorgd aan 
leden ZR 

• Vervanging Ria binnen bestuursorgaan 
o Tijdens ZR blijken er 2 kandidaten te zijn, beiden thuisverpleegkundigen 
o Op zich hoeft dit geen probleem te zijn, aangezien als lid van bestuursorgaan 

verwacht wordt om los van eigen achterban te denken.  Anderzijds zou het wel een 
meerwaarde zijn mocht dit zitje kunnen ingevuld worden door een beroepsgroep die 
nog niet vertegenwoordigd is. 

o Zal verder worden opgevolgd door Cluster Zorg. 

• Tijdelijke vervanging van Jirka Van Lembergen door Ingrid Van Vaerenberg wordt 
goedgekeurd en zo ter bekrachtiging voorgelegd aan AV. 

• Vraag vanuit Spoor 56 om een extra zitje op te nemen binnen bestuursorgaan vanuit 
Opgroeien 

o Werd reeds afgestemd met Spoor 56 
o In afwachting van nieuwe governance structuur misschien beter om nog even af te 

wachten 
o Betrokkenheid bij huidige oefeningen kan uiteraard wel al en gebeurt ook reeds 

 

8. QuickScan FlaQum  

(kwaliteitsbeleid algemene ziekenhuizen) 

 

• Bestuursleden vullen bevraging in 

• Na de zomer volgt rapportage. 

• Nadien zal op basis daarvan een actieplan worden opgesteld dat zal worden voorgelegd in 

een stakeholdersmeeting. 
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9. Info- en afstemmingsmoment Palliatieve Zorg 
 

• De Oost-Vlaamse netwerken palliatieve zorg verkiezen het overlegmoment met de 

Eerstelijnszones van 30 mei 2023 te annuleren.  

• Op 16 mei 2023 vond de laatste sessie plaats van het Actieplan Palliatieve Zorg (opdracht van 

het Agentschap Zorg & Gezondheid onder begeleiding van Möbius als consultant). 

Gedurende vijf sessies werd met verschillende stakeholders - actief op het vlak van 

vroegtijdige zorgplanning, palliatieve zorg en levenseindezorg - gekeken naar de palliatieve 

zorg van morgen, en dit vanuit verschillende invalshoeken. Elke sessie genereerde input die 

momenteel wordt verwerkt in een ontwerp van visie. Elke sessie bracht evenzeer een aantal 

bezorgdheden naar boven.  

• Op 16 mei werd eveneens de timing voor de volgende maanden voorgesteld. Netwerken en 

palliatieve thuiszorgequipes zullen in juni op een apart overleg worden uitgenodigd om het 

ontwerp van de visie en de bezorgdheden te bespreken. Nadien zullen de andere 

stakeholders (o.a. koepels) op een soortgelijk overlegmoment uitgenodigd worden.  

• Tijdens de voorbereiding van het overleg van 30 mei 2023 hebben de netwerken palliatieve 

zorg geoordeeld dat het beter is om het ontwerp van visie af te wachten. De grote lijnen 

hebben zich weliswaar afgetekend, maar het is nu wachten op een concretere invulling. Het 

is moeilijk en zou tevens voorbarig zijn om nu al standpunten in te nemen.  

• Excuses voor deze last minute annulering. We houden zeker contact en zoeken een nieuwe 

datum zodra meer info beschikbaar is. 

 

10. Signalen 
 

• / 

 

11. Nieuws uit het werkveld 
 

• De groene enveloppe, een van de drie deelprojecten binnen ons medicatieproject, loopt 
steeds beter. 
Vorige maand werden 152 binnengebrachte enveloppes geteld bij de apothekers.  De 
transfer van het ziekenhuis naar de 1ste lijn lijkt dus de goede richting uit te gaan. 
Uiteraard zijn er veel meer ontslagen dan de 152 die we binnengebracht zien, maar de 
evolutie is toch opvallend en positief. 
 

12. Lexicon 
 

• / 

 

13. Varia  

 
• Oproep deelname aan WG Vorming vanuit Cluster Zorg 

We merken een heel beperkte deelname van actoren uit de cluster zorg aan 

vormingsmomenten (maar in het verlengde ook aan andere overlegmomenten).  Vanuit de 
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ELZ willen we maximaal rekening houden met de eigenheid van deze actoren en hun 

bijhorende mogelijkheden, behoeften, …  Daarvoor is het uiteraard belangrijk om ook hun 

stem te horen, zodat we weten hoe we beter op maat kunnen werken.  Vandaar de oproep 

tot deelname aan de werkgroep vorming om hieromtrent de oefening te maken. 

Aanwezigen geven randbemerking mee dat er reeds heel veel vorming voorzien wordt door 

de partners zelf ➔ ELZ moet focus leggen op geïntegreerde zorg, op wat de eigen 

beroepsgroep overstijgt. 

• Afwezigheid Lien: Lien is, in afwachting van de bevalling, reeds afwezig.  De belangrijkste 

domeinen die Lien opvolgde, werden daarom herverdeeld: 

o OPD ==> Rutger 

o PZON-MZ-VRIJW ==> Rutger-Reinout 

o Beleid – Expeditieteam ==> Reinout-Karen 

o Signalen ==> on hold (Rutger) 

• Voorontwerp van decreet over de organisatie van de eerstelijnszorg voor de persoon met 

een zorg- en ondersteuningsnood, de hervorming van de zorgraden en de verwerking van 

persoonsgegevens in het kader van het digitale zorg- en ondersteuningsplan, de financiering 

van eerstelijnszorgaanbieders en voor beleidsdoeleinden. 

Dit voorontwerp bevat een aantal logische aanpassingen, maar ook enkele opvallende, die 

minder te verklaren zijn en sommige die toch wel belangrijke impact zullen hebben en waar 

vragen bij te stellen zijn.   

In de presentatie van deze zorgraad werden de belangrijkste zaken opgelijst. 

• Oproep rond aanwezigheid / volmachten AV ➔ ook binnen eigen netwerk 

Met een ruime AV zoals de onze is het niet zo eenvoudig om in aantal te zijn om de 

vergadering te laten doorgaan en geldig te kunnen stemmen (meerderheid per cluster is 

nodig).  Daarom rekenen we op maximale aanwezigheid, maar ook het mobiliseren binnen 

het eigen netwerk, al is het maar om de nodige volmachten te verzamelen. 

14. Data 
 

• 30/05 – Bestuurders en medewerkersoverleg OVL  Bart of Natascha ? 

• 31/05 – DB + Bezoek VIVEL  

• 05/06 – Expeditieteam  

• 07/06 – WG Ziektepreventie en Gezondheidsbevordering  

• 08/06 – Klankbordsessie “Versterken eerstelijnszorgaanbieders in de Zorgraad”  

• 08/06 – Kick-off 10 daagse Geestelijke Gezondheid  

• 08/06 – Informatiemoment zorgraden mantelzorgplan  

• 13/06 – Netwerkdag culturele diversiteit in de zorg  

• 13/06 – OVL afstemming mantelzorgplan  

• 15/06 – Vragenuurtje buurtzorg  

• 16/06 - DB  

• 20/06 - Algemene Vergadering  

• 21/06 – ELZ WG GGZ  

• 22/06 – B&S: Dementie  

• 26/06 – Expeditieteam  

• 07/07 – Expeditieteam  

• 18/07 – Expeditieteam  

• 31/08 - Expeditieteam  
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• 08/09 – Werkdag Zorgraad  

• 18/10 – Zorgraad  

• 08/12 – Zorgraad 

15. Volgende zorgraad 

 
• 08/09 – Werkdag Zorgraad 

• Extra zorgraad: 20/06, aansluitend bij AV ! 


